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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S45MP2 
Fortalecimiento y dotación de 
5 CASAS DE LA MUJER DEL 
TOLIMA. 

Numero de las casas de la 
mujer del Tolima 

fortalecidas y dotadas 
Acumulado 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 1 5 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 
Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsableSECRETARIA DE LA MUJER DEPARTAMENTAL 

Fecha del reporte:  (15/09/2024 

Periodo de reporte: (01/01/2024-30/09/2024) 

Tipo de soporte:) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO X 

ACTA X 

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe   

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 37.955 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 1 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 0 

HOSPITALES 0 

ASOCIACIONES 0 

OTRO ¿CUÁL? 0 

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  



 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO:  
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 2 DE 6 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN-
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 
1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 
meta. 

N
o
. 

ACTIVIDAD 

1 Fortalecimiento y Dotación de 5 Casas de la Mujer del Tolima: 
En el marco del proyecto de fortalecimiento institucional para la garantía, promoción y 
prevención de derechos y autonomía económica de las mujeres tolimenses, se llevó a cabo 
la dotación y mejora de cinco Casas de la Mujer en el departamento del Tolima. Esta 
actividad tuvo como objetivo proporcionar instalaciones adecuadas y equipadas para el 
apoyo y empoderamiento de las mujeres en diversas localidades. 
Se realizó un diagnóstico de las principales necesidades de diferentes Casas de la Mujer, 
identificando los equipos y muebles necesarios para su funcionamiento óptimo. 

SUBREGION MUNICIPIO 
POBLACION 
BENEFICIARIA 

 INVERSION  

CENTRO 
ANZOATEGUI              3.351   $              22.082.502  

ESPINAL            37.955   $              22.082.502  

SUR 
ATACO              9.472   $              22.082.502  

RONCESVALLES              2.571   $              22.082.502  

NEVADOS LIBANO            17.000   $              22.082.502  

SURORIENTE PRADO              4.211   $              22.082.502  

SUBTOTAL            74.560                 132.495.012  
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https://www.facebook.com/share/p/PPyak2WSu8r3H2U7/?mibextid=qi2Omg 
DOTACION CASA DE LA MUJER ESPINAL 
https://www.facebook.com/share/v/khtSKdns4SfSsRuf/ 
 

2 Implementación del Proyecto de Fortalecimiento y Dotación de Seis Casas de la Mujer en el 
Departamento del Tolima: 
En el marco del proyecto “Fortalecimiento de los Derechos de las Mujeres para la 
Transformación Social en el Departamento del Tolima”, la Secretaría de la Mujer del Tolima 
ha puesto en marcha un proyecto de fortalecimiento y dotación de seis Casas de la Mujer en 
el departamento. Con este propósito, se celebró el Contrato de Suministro para la Dotación 
de Casas de la Mujer No. 2339 del 29 de agosto de 2024, con un valor de $132.495.017. 
El objetivo de este contrato es mejorar las instalaciones mediante la dotación de muebles y 
equipos, con el fin de ofrecer mejores servicios en las Casas de la Mujer ubicadas en 
diferentes municipios del Tolima. Esto asegurará que estas instalaciones proporcionen un 
entorno seguro y adecuado para el apoyo y empoderamiento de las mujeres de la región. 
 
https://www.facebook.com/share/p/PPyak2WSu8r3H2U7/?mibextid=qi2Omg 
 
CONTRATO DE SUMINISTRO No. 2339  del 29 DE AGOSTO DE 2424:  DOTACION CASA MUJER 
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit
/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6683836&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop
.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManag
ement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+ 
 

3 Adquisición de Equipos y entrega en la Casa de la Mujer del Municipio del Espinal: 
En el marco del proyecto de fortalecimiento de las Casas de la Mujer en el departamento del 
Tolima, Se procedió a la adquisición de implementos esenciales, incluyendo mobiliario, 
equipos de oficina y herramientas tecnológicas, con el objetivo de mejorar la infraestructura 
y los servicios ofrecidos en las Casas de la Mujer. 
 
Se llevó a cabo el acto de entrega oficial de dotación a la Casa de la Mujer en el municipio 
del Espinal, contando con la presencia de autoridades del orden departamental y local. 
Durante el evento, se ofrecieron y resaltaron los distintos servicios que la Casa de la Mujer 
brinda, entre ellos: 
Acompañamiento psicosocial 
Apoyo en redes de emprendimiento 
Programas de capacitación para la adquisición de competencias laborales 
Estos servicios están diseñados para promover el empoderamiento y la inclusión de las 
mujeres en los sectores productivos, proporcionando un entorno seguro y adecuado para su 
desarrollo integral. 
 
https://www.facebook.com/share/p/PPyak2WSu8r3H2U7/?mibextid=qi2Omg 

https://www.facebook.com/share/p/PPyak2WSu8r3H2U7/?mibextid=qi2Omg
https://www.facebook.com/share/v/khtSKdns4SfSsRuf/
https://www.facebook.com/share/p/PPyak2WSu8r3H2U7/?mibextid=qi2Omg
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6683836&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6683836&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6683836&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6683836&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.facebook.com/share/p/PPyak2WSu8r3H2U7/?mibextid=qi2Omg
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https://www.facebook.com/share/p/PPyak2WSu8r3H2U7/?mibextid=qi2Omg 
 

 
 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

ESPINAL VALOR $              
22.082.502 

CASA DE LA MUJER 
ESPINALUNA DOTADA 

$132.495.017 

 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 
 

3. Evidencias 

 
CONTRATO DE SUMINISTRO 

 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/share/p/PPyak2WSu8r3H2U7/?mibextid=qi2Omg
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ACTA DE ENTREGA DOTACION EN CASA MUJER DEL ESPINAL 

 
 
REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DOTACION A CASA DE LA MUJER ESPINAL  
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Angelica Peña Trujillo 

Directora de Empoderamiento 

Secretaria de la Mujer Departamental  
 

Reportado por: (Cesar Pacheco - Contratista). 
Cargado por:  


